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จัดโดย  

 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 

การปรับเปลี่ยนองคกรภาครัฐสูดิจิทลัดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Government Digital Transformation by Design Thinking) 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 1 
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หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปรับเปลี่ยนองคกรภาครัฐสูดิจิทัลดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Government Digital Transformation by Design Thinking) 

จัดโดย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

หลักการและเหตุผล 

  

การเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัลนี้ ทำใหการกำหนดนโยบาย ขับเคลื ่อนนโยบาย รวมถึงการบูรณาการ

ระหวางหนวยงานภาครัฐมีความจำเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

หลักสูตรนี้จะทำใหผูเขาอบรมไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวโนมเทคโนโลยีดิจิทัลที่สงผลกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

หนวยงาน ผานกระบวนการคดิ วิสัยทัศน นโยบายและการสรางความเชื่อมั่น ผลกระทบของเทคโนโลยีในปจจุบัน 

(Disruptive Technology) และแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในโลกยุคดิจิทัล (Technological Trends) อีกทั้งกรอบการ

เปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล โดยใชแนวทางการสรางองคกรแหงนวัตกรรมดวย Design Thinking เพื่อสรางความ

เขาใจเรื่องการออกแบบโดยมีลูกคา (ประชาชน หรือ เพื่อนรวมงาน) เปนจุดศูนยกลาง การสรางและระบุคุณคา

ของการใหบริการ การแกไขปญหาการใหบริการและขบวนการตาง ๆ โดยผานการเรียนรูกระบวนการ Design 

Thinking ทั้ง 5 ขั้นตอน เพ่ือการประยุกตใชในการปรับเปลี่ยนองคกรสูองคกรดิจิทัลและรัฐบาลดิจิทัลตอไป  

กรอบการเรียนรูของหลักสูตรจะทำใหผูเขาอบรบไดเรียนรูวิธีการที่จะเปลี่ยนจากรูปแบบรัฐบาลในแบบ

ดั้งเดิมสู การเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยไดเรียนรูผานกระบวนการหลักนั่นคือกระบวนการออกแบบหรือ Design 

Thinking Method ที ่เปนกระบวนการคิดโดยเอาผูใชเปนศูนยกลางโดยมี Technology ตางๆ เขามาเปนตัว

ขับเคลื่อน (Disruptive Technology) โดยคำนึงถึงการสงเสริมการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลที่ทำใหสามารถชวย

สรางสรรคคณุคาใหม ๆ ที่สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงผูบริโภคหรือประชาชนไดงายข้ึนนั่นเอง 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงคใหแกขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐใหปฏิบัติงานในบทบาท หนาที่ และภารกิจที่รับผิดชอบในองคกรที่กำลังเปลี่ยนผานเขาสู



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 3 

ยุคไทยแลนด 4.0  ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนกำลังสำคัญ ในการขับเคลื่อนภารกิจของสวน

ราชการและการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลได  

2. เพื่อใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีความรูความเขาใจ ในการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลโดยเนนย้ำ

ในเรื่องของการแกปญหาดวยกระบวนการคิดเชิงการออกแบบ การเอาลูกคาเปนศูนยกลาง ปรับปรุง

ขบวนการ และพัฒนาการใหบริการใหม เพื่อนำไปปรับใชกับองคกรเพื่อทำใหสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของ  

3. เพ่ือสรางเครือขายการทำงานใหกับขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับจากสวนราชการตาง ๆ 

 

รูปแบบการฝกอบรม 

 

การฝึกอบรมในหลักสูตรฯ เป็นการผสมผสานหลายวิธี ได้แก่ การบรรยาย การระดมสมอง การ

อภิปราย การฝึกปฏิบติัการ และ การนาํเสนอ ซึÉงการผสมผสานรูปแบบการฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้จะทาํให้

ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู ้และเกิดความคิด และสามารถวิเคราะห ์ซึÉงจะสามารถทาํใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์

ของหลกัสตูรทีÉไดก้าํหนดไว ้

 

ระยะเวลาการฝกอบรม 

 

การจดัอบรมจํานวน 3 รุ่น รุ่นละไม่เกนิ 30 คน จํานวน 3 วนั (วนัละ 6 ชั Éวโมง รวม 18 ชั Éวโมง) 

รุ่น 1 อบรมระหว่างวนัทีÉ 20 - 22 มถุินายน 2565*  

รุ่น 2 อบรมระหว่างวนัทีÉ   5  - 7 กนัยายน  2565*  

รุ่น 3 อบรมระหว่างวนัทีÉ   7  - 9 พฤศจกิายน 2565*  
* วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

ตารางการฝกอบรม 

 รายชืÉอวิทยากรในการอบรม 
1. ดร.ชนะกัญจน ศรีรัตนบัลล 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันที่ 1 

09:00-12:00  

 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทัล  

 

 การเปลีย่นแปลงจากเทคโนโลยีดจิิทัลสงผลตอองคกรภาครัฐ

อยางไร 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 4 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 

กระบวนการของการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking 

Framework)  

 

 รัฐบาลดิจิทัลของประเทศตางๆ 

 

 ทำไมการคิดเชิงออกแบบถึงจำเปนตอการเตรียมพรอมของบุคล

กรที่จะเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทลั 

13:00-16:00  

 

ขั้นตอนที1่ E-stage การการ

เขาใจปญหาและเขาถึงความ

ตองการของผูรับบริการ/

หัวหนา/เพื่อนรวมงาน/กรมกอง

ที่ประสานงาน/ประชาชน 

(Empathize) 

 การคนหาความตองการและปญหา 

 การคนหาความตองการและปญหาที่แทจริงของผูรับบริการ/

หัวหนา/เพ่ือนรวมงาน/กรมกองท่ีประสานงาน/ประชาชน ผาน

เครื่องมือ Customer Journey Map 

 กระบวนการของการคดิเชิงออกแบบ-การเขาถึงความตองการ

และปญหาผูรบับริการ/หัวหนา/เพ่ือนรวมงาน/กรมกองท่ี

ประสานงาน/ประชาชน (Empathize) 

 ทำความเขาใจความตองการของผูรับบริการ/หัวหนา/เพ่ือน

รวมงาน/กรมกองท่ีประสานงาน/ประชาชน (Customer 

Centric) 

 วันที่ 2 

09:00-12:00  

 

ชั้นตอนที ่2 D-Stage 

กระบวนการของการคิดเชิง

ออกแบบ-การระบุตองการของ

ผูรับบริการ/หัวหนา/เพื่อน

รวมงาน/กรมกองท่ีประสานงาน/

ประชาชน (Define) ในรูปแบบ 

Problem-Solution Fits 

ขั้นตอนที ่3 I-Stage การสราง

แนวคิดท่ีหลากหลายเพื่อสราง

ทางเลือกของแนวคิดใหมากที่สุด

ในบริบท (Value map) 

 การสรางแรงดึงดูดของแนวคิดจากความตองการลูกคา Value 

Proposition Canvas  

 การตั ้งโจทยท ี ่ถ ูกต องและทาทายตอการสรางนว ัตกรรม 

(Customer) 

 การสรางคุณคาจากปญหาและความเจ็บปวดของผูบริโภค 

 

13:00-16:00  

 

ขั้นตอนที่ 4 P-Stage การทําการ

ทดลองเพื่อปรับปรุง

แนวความคิด ในบริบททดลอง

ขนาดเล็ก  

 การรางแผน Service Blue Print 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 5 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 5 T-Stage การ

ทดสอบแนวความคิดในบริบท

ขนาดใหญขึ้น 

 วันที่ 3 

09:00-12:00  

 

แนวคิดการวางแผนธุรกิจ 

Business Model Canvas 

(BMC) 

 9 ปจจัยหลักในการวางแผนธุรกิจเพ่ือความสำเร็จ ครอบคลุมใน

สวนของผลิตภัณฑและการใหบริการ ผูรับบริการ/หัวหนา/เพ่ือน

รวมงาน/กรมกองท่ีประสานงาน/ประชาชน และกลุมเปาหมาย 

งานหลังบาน และ รายรับรายจาย 

13:00-16:00  

 

การใหขอเสนอแนะและการ

นำเสนอผลงาน  (Coaching & 

Pitching)   จากกระบวนการ

ทำ Canvas 

 การนำผลงานใหผูทรงคณุวุฒใิหขอเสนอแนะ (Coaching) 

 กระบวนการปรับผลงานตามขอเสนอแนะ 

 การนำเสนอผลงาน (Pitching) 

 

 

คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 

- คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Onsite ทานละ 10,700 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) ทั้งนี้ คาลงทะเบียน

ขางตน รวม คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

- คาลงทะเบียนฝกอบรมแบบ Online (ถามี) ทานละ 9,000 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว)  

หมายเหตุ กรณีผูเขาอบรมมีจำนวนไมถึงตามท่ีกำหนดผูจัดอบรมจะแจงใหผูสมัครเขารวมอบรมทราบลวงหนา 

 

เงื่อนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร  

 ทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลกอนการฝกอบรม (Pre-Test) 

 ทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลหลังการฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไม

นอยกวารอยละ 70 

 ผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาฝกอบรมตลอดหลักสูตร 

 การนำเสนอการประยุกตองคความรู จากทฤษฎีที ่เร ียนไปใชในบริบทการทำงานและเพื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพขององคกร 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 6 

สถานท่ีฝกอบรม 

 

ณ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  

ทีÉอยู ่: řŚŞ/ř ถ.วภิาวดรีงัสติ แขวงรชัดาภเิษก  

เขตดนิแดง กทม. řŘŜŘŘ  

โทรศพัท ์: +ŞŞ (Ř) ŚŞšş ŞŘŘŘ ต่อ ŞŝŘŜ-ŝ 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียด 

 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดที ่

ดร. ชนะกัญจน ศรีรัตนบัลล   โทรศัพท  0886506554 

 

ดำเนินการฝกอบรมโดย 

 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  

ทีÉอยู ่: řŚŞ/ř ถ.วภิาวดรีงัสติ แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กทม. řŘŜŘŘ  

โทร : ŘŚ Şšş ŞŘŘŘ ต่อ ŞŝŘŜ-ŝ  

ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์: chanas26@gmail.com  

เวบ็ไซต ์: https://science.utcc.ac.th/ , http://www.utcc.ac.th/ditm 

 


